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在大型豪华轿车市场，雷克萨斯 LS一直以来均是消费者比较关注的对象之一，其在售

版本 2024 款 500h 系列包含卓越版（88.5 万）、臻越版（96 万）、豪华版（104 万）、

行政版（120 万）四款车型，核心动力与车身架构一致，差异集中在配置梯度与舒适性功能

上。对于有意该车型的消费者而言，如何在 13.5 万 - 31.5 万的价差中找到适配需求的车

型，需从配置实用性、性价比与用车场景等方面作出分析。

一、核心配置差异

四款车型的核心差异并非体现在驾驶性能层面 —— 均搭载 3.5L V6 油电混动系统

（综合功率 264kW，百公里加速 5.4s）、空气悬架 + 可变软硬高低调节、LSS+ 3.0 辅助

驾驶系统，而是围绕 “乘坐体验” 与 “便捷配置” 形成比较清晰的升级脉络。

卓越版（88.5 万）

作为全系入门款，卓越版的配置已满足 “大型豪华车” 的基础定位：真皮座椅（前排

20 向电动调节 + 加热 / 通风）、12.3 英寸全液晶仪表 + 中控屏、电动吸合门、主动降

噪、手机无线充电、全车无钥匙进入以及比较完善的主动安全和辅助驾驶配置，例如L2 级

辅助驾驶、全速自适应巡航、车道居中、主动刹车等等。值得注意的是，其天窗为单天窗，

行李舱容积 430L（与臻越版一致，比豪华版 / 行政版多 30L），轮胎规格为 245/50

R19—— 这套配置的核心优势在于 “无明显短板”，没有因 “入门” 而削减关键豪华配



置，适合对 “附加功能” 需求较低的消费者。

臻越版（96 万）

与卓越版 7.5 万的价差，臻越版在配置细节上调整，如增加感应式后尾门、抬头显示

系统(HUD)、主驾驶位增加腿托、前排座椅增加按摩功能，其余配置与卓越版基本一致。从

配置表来看，臻越版更像是 “定价过渡或缓冲”。

豪华版（104 万）与行政版（120 万）

这两款车型可以说是 “从驾驶导向到乘坐导向” 的变化。豪华版新增可开启全景天窗、后

排独立空调（四区控制）、后排座椅电动调节（22 向）+ 加热 / 通风、后排座椅防下滑气

囊以及马克莱文森 23 扬声器音响（比卓越版多 11 个扬声器，支持天空声道）；行政版则

在此基础上进一步升级：245/45 R20 轮毂、后排行政座椅（带腿部支撑 + 仿指压按摩）、



流媒体内后视镜、变道辅助、遥控泊车辅助、面部识别。

值得一提的是，行政版的行李舱容积虽缩减至 400L，但换来的是后排乘坐空间的优化

—— 右后座腿部支撑展开后，可实现 “半躺式” 乘坐，这一设计比较适合“商务接待”

场景，而豪华版则兼顾 “家庭使用” 与 “轻度商务”，是两者间的平衡之选。

场景适配

卓越版：个人通勤与小家庭使用

适配场景：日常通勤（单程 50km 内）、周末家庭短途出游（3-4 人）、无高频商务接

待需求，注重 “品牌质感” 但拒绝 “过度消费”。这类消费者通常自己开车，对 “全景

天窗”、“按摩座椅” 等配置无刚需。

臻越版：家用为主，注重驾驶体验和日常实用性

适配场景：预算介于卓越版与豪华版之间，适合节假日经常一家出游（长途自驾），或

者日常需要跨城通勤，注重驾驶舒适性的用户，前排座椅按摩等功能可降低驾驶疲劳，HUD

能避免低头看仪表盘移开驾驶视线的麻烦，感应式电动后尾门也能够解放双手。

豪华版：家庭出行与轻商务

适配场景：与臻越版类似，也是适合多成员家庭长途出游（5 人），并且每月有几次的

商务接待，对 “舒适性配置” 有一定要求，家庭与工作需求需要兼顾的用户。

行政版：高频商务接待

适配场景：企业专车、高频商务接待、注重 “车辆气场” 与 “后排体验”，车辆不

仅是 “交通工具”，还是 “商务名片”， “后排座椅电动调节+ 按摩”“后排触控控

制” 等配置的利用率高，注重马克莱文森音响带来的听觉体验等等。

总结：理性选择

雷克萨斯 LS 2024 款 500h 系列的选购逻辑，本质是 “拒绝配置焦虑”—— 四款车

型的核心性能一致，差异仅在于 “附加体验”，无需为 “用不上的功能” 支付溢价。

最终，选择哪款车型，关键在于 “想让车满足什么需求”—— 是日常通勤，还是家庭

出行，亦或是商务接待，明确需求后，LS 2024 款 500h 的选买答案，自然清晰。
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